PROYECTO DE COMUNICACIÓN

Pedido de Informes

La Cámara de Diputados de la Provincia de Santa Fe vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio de quien corresponda, se sirva informar sobre los siguientes puntos:

1º. Listado del personal de la Policía de la Provincia que al 31 de marzo de 2005 estaba en condiciones de pasar a “retiro obligatorio”, conforme a lo normado por la Ley 11.530. El listado se confeccionará por Unidad Regional;

2º. Listado del personal que encontrándose en la situación señalada en el punto anterior, fue exceptuado del pase a “retiro obligatorio”, con indicación precisa de las razones de esa excepción.-

Fundamentos:

Señor Presidente:

El Personal policial provincial tiene reglado el régimen de ingreso, de estabilidad, la carrera policial, su régimen disciplinario, así como la situación de revista y de jubilaciones y retiros.-

La ley de retiros y pensiones del Personal Policial y Penitenciario (Ley 11.530), en su Artículo 13 denomina “retiro obligatorio” el pase del personal en actividad a la situación de retiro y prescribe que el retiro obligatorio obedecerá a las siguientes causales: años de servicio o de edad; incapacidad total y permanente y demás razones contempladas en otras disposiciones de la ley.-

En el Artículo 14 establece que las situaciones de retiro serán dispuestas por el Poder Ejecutivo, previa elevación de los pedidos por el Jefe de la Institución y posibilita su suspensión “con la única excepción del personal que se encontrare incapacitado pare el servicio”, en los casos previstos en la misma norma. Son ellos: si se encontrare vigente el estado de sitio o fuere inminente su implantación; si el personal se encontrare bajo proceso judicial o comprometido en un sumario administrativo que pudiere dar lugar a su destitución. No se prevén otras excepciones genéricas.-

El retiro obligatorio es una norma destinada a posibilitar el continuo movimiento de los agrupamientos o escalafones policiales. Su cumplimiento es una práctica de buena administración, que facilita la carrera judicial y evita la permanencia indefinida del personal en determinadas categorías. Por eso la ley ha limitado a determinados supuestos las excepciones a esta medida.-

Entendemos que resulta una información necesaria la de disponer del listado completo del personal policial que estaba en condiciones de retiro obligatorio a la fecha señalada; así como el del personal que encontrándose en esa situación fue exceptuado del cumplimiento de esa norma legal. En este último caso, el Poder Ejecutivo deberá informar las especificas razones de servicio que justifiquen las excepciones.- 

